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ACTA N°
FECHA: Bogota, febrero, 19, 2025.
HORA: 01:00 p.m. — 02:00 pm.
LUGAR: Jardin infantil Las Flores
TEMA: Consumo Sostenible, matriz de riesgos y nomograma ambiental.

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Cofinanciado Las Flores

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo

2. Socializacion del tema
3. Recopilacion de evidencias

4. Cierre
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DESARROLLO:

Siendo la 1:00 pm la profesional en atencién a la primera infancia, da inicio a la
socializacion de los temas propuestos anteriormente nombrado con el talento humano
del jardin infantil Las Flores, dicha informacion se otorga por medio de 2 carteleras
(consumo sostenible y nomograma ambiental) y 1 mapa mental (matriz de riesgo
ambiental). La profesional realiza dicha explicacion de los temas por pisos iniciando con
el primer piso de las instalaciones y realizando el mismo proceso con los otros dos pisos:
Se relne el personal de talento humano, se inicia comentando acerca del componente
otorgado y preguntando al personal Qué conocen por consumo sostenible, matriz de
riesgo ambiental y nomograma? Y a través del conocimiento previo la profesional se
encarga de extender la informacién encontrada acerca de los temas. La cartelera esta
dividida en diversas partes para una mejor explicacion de ella, la cual se realizo como se
redacta a continuacion:

Consumo ambiental. “Haz un cambio, consume de manera sostenible” definiéndolo como
aquel que satisface nuestras necesidades presentes sin comprometer los recursos de las
futuras generaciones. Seguido de ello, nombra puntos clave tales como “las 3 R": Reducir,
reutilizar y reciclar especificando acerca de cada una. Luego, algunos consejos: ahorro
de energia, ahorro de agua, eficiencia energética, recalcar las 3 R y compra consciente
colocando algunos ejemplos que podemos encontrar en las mismas instalaciones para
tenerlas en cuenta, y, finalmente, como estos puntos permiten cuidar el planeta y la
importancia de ejecutarios y ser conscientes para mejorar la calidad de vida.

Seguido de ello, pasamos a la matriz de riesgo ambiental La matriz de riesgo ambiental
definida como una herramienta utilizada para identificar, evaluar y priorizar los riesgos
asociados a actividades o proyectos que puedan afectar al medio ambiente. Algunos
componentes claves son: 1. Identificacion de riesgos: proceso de identificar los procesos
ambientales que podrian ocurrir. 2. Probabilidad de ocurrencia: posibilidad de que un
riesgo identificado ocurra y se clasifica en baja, media, alta. 3. Consecuencias o impacto:
como el efecto que un riesgo puede tener sobre el medio ambiente también clasificado
en bajo, medio y alto. 4. Evaluacion de riesgo. 5. Medidas preventivas: acciones a tomar.
6. Plan de accién: para gestionar los riesgos identificados. Y, por ultimo, 7. Monitoreo y
seguimiento: necesario implementario para asegurarse de que se cumplan los objetivos.

Por ultimo, hablamos del nomograma ambiental: Basada en el decreto 456 del 2008, la
cual establece que toda persona tiene derecho a gozar de un ambiente sano; ley que
garantica la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo y que
es el deber de proteger la diversidad e integridad del ambiente.
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Dentro de sus caracteristicas esta 1. Acciones orientadas a cuidar nuestro planeta. 2. Se
basa en aportes de la ciencia respecto a procesos ambientaies. 3. Tener contesto
institucional que genera y garantiza el cumplimiento. 4. Uso de fuentes de energias
limpias. 5. Preservar areas verdes. Por otro lado, encontramos 103 principios {ales como:
derecho a un ambiente sano. medio ambiente como patrimonio comun y desarrollo
sostenible.

La secretaria distrital de integracion social, genera un plan institucional de piga : siendo
el instrumento de planeacion que parte del analisis de la situacién ambiental institucional
con el propdsito de brindar informacion y argumentos necesarios para el planteamiento
de acciones de gestion ambiental que garanticen primordialmente el cumplimiento de los
objetivos de coeficiencia establecidas por el decreto de 456 de 2008 entre muchas
acciones ambientales establecidas por piga basandose en la norma técnica NTC-ISO
14001 ; y que se debe de realizar de manera gradual conforme a la evolucién del
instrumento en las entidades del distrito .

La concienciacién por el medio ambiente trayendo consigo la normatividad ambiental
area de derechos que ocupa de garantizar que tanto personas como empresas cumplan

con los requisitos legales para reducir su impacto en el medio ambiente y fomentar
sostenibilidad.

Los participantes de esta socializacién expresaron que la informacion fue precisa, durante
la socializacion el talento humano se mostrd dispuesto y escucharon de forma atenta
cada punto del tema, ademas el talento humano se comprometio a tener en cuenta y
poner en practica las claves del consumo sostenible, la matriz de riesgo ambiental y el
nomograma ambiental. A continuacién, se recolectaron las firmas que se anexaran en la
presente acta.

En constancia de lo anterior firman:
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ANEXOS

Elaboré:
Dayanna Corredor Florez
Profesional en atencién a la primera infancia
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Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de

Dependencla Firma

vinculacién
Luisa Torres R. serviclo Las Flores me ’(()H@ i
Viviana Portilla Apoyo administrativo Las Flores \d\% nr 7 p
Nataly Reyes Profesional en atencldn Las Flores i
g S N 1
Adriana Rodriguez Profesional en atenclon Las Flores N
A Hhaex &
Andrea Rlos Profesional en atencién Las Flores % %
SOOSLOAANAS
— ‘ 5 5
Johana Rios Profesional en atenclén Las Flores A J ﬂﬁ
/ (o>
\J
Sulma Nifio Profesional en atencién Las Flores
Hanan Pérez Profesional en atencién Las Flores
Derly Castellanos Profesional en atencién Las Flores
j);n\t,{ estanco
Dayana Corredor Profesional en atencién Las Flores “QO
Claudia Visquez Profesional en atencién Las Flores
7AY
Jenny Alonso Profeslonal en atencién Las Flores
Brenda Rios Profesional en atencién Las Flores
Livia Rios Profesional en atencién Las Flores
Diana Sanchez Profesional en atencién Las Flores
Auxiliar en atencién a la Las Flores
Daniela Llanos primera infancia
‘Auxiliar en atencién a la Las Flores
Leidy Toscano primera infancia
Auxiliar en atencidén a la Las Flores
Sandra Perez primera infancia
Blanca Bernal Aseo e higiene Las Flores %,
Las Flores o
Saidy del Carmen Aseo e higiene 3 &
’ﬁm 9 ercach O
X e Las Flores i ’
Marlis Ruendes Aseo ¢ higiene

Ltonlsis L.
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